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PRAAMBEL

Diesem Code of Conduct liegt ein gemeinsames
Grundverstandnis gesellschaftlich verantwortlicher
Unternehmensfiihrung im Sinne der nachfolgenden
Leitlinien zugrunde. Die Einhaltung der folgenden
Verhaltensstandards haben fiir uns hochste
Prioritat.

Wir Gbernehmen als traditionsreiches Familienunternehmen mit
klarem Bekenntnis zum Hauptsitz in Bamberg im Rahmen unserer
jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsraume Verantwortung, in-
dem wir die Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und
Handlungen in rechtlicher, 6konomischer, technologischer wie auch
in sozialer und dkologischer Hinsicht berticksichtigen. Wir erwarten,
dass dieses Selbstverstéandnis von allen unseren Mitarbeitenden und
Geschéftspartnern gelebt wird. So tragen wir zur gesellschaftlichen
und dkonomischen Entwicklung der Lander und Regionen bei, in
denen wir tatig sind.

Unser Handeln steht im Einklang mit den einschldgigen gesetzlichen
Regelungen. Wir orientieren uns an ethischen Werten und Prinzipien,
insbesondere an Integritat und Rechtschaffenheit sowie am Respekt
vor der Wirde des Menschen, wie sie in den Grundséatzen der Allge-
meinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den
OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen und den Kern-
arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie
den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten
Nationen niedergelegt sind.

Dieser Code of Conduct legt die
Grundprinzipien unseres Handelns fest

Bereits seit 2008 sind wir Mitglied des Global Compact der Vereinten
Nationen und bekennen uns zur Wahrung der Menschenrechte,

zur Achtung der Rechte der Mitarbeitenden sowie zum Schutz der
Umwelt. Dieses Netzwerk verpflichtet uns, die internationalen
Menschenrechte zu respektieren und ihre Einhaltung innerhalb
unserer Einflusssphare zu fordern; sicherzustellen, dass wir nicht
bei Menschenrechtsverletzungen mitwirken; die Rechte unserer
Beschaftigten, sich gewerkschaftlich zu betdtigen, zu respektieren
sowie deren Recht auf Kollektivwverhandlungen effektiv anzuerken-
nen; alle Formen von Zwangsarbeit beziehungsweise erzwungener
Arbeit auszuschliefen und an der Abschaffung von Kinderarbeit
mitzuwirken; jede Diskriminierung in Bezug auf Beschaftigung und
Beruf auszuschliefsen; eine vorsorgende Haltung gegeniiber Umwelt-
gefahrdungen einzunehmen; Initiativen zur Férderung grofReren
Umweltbewusstseins zu ergreifen und letztlich zur Entwicklung und
Verbreitung umweltfreundlicher Technologien zu ermutigen und
gegen alle Arten der Korruption einzutreten, einschlieflich gegen
Erpressung und Bestechung vorzugehen.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzipien unseres Handelns
fest, deren Beachtung wir von unseren Mitarbeitenden und Ge-
schéaftspartnern weltweit aktiv einfordern. Die Inhalte gelten in allen
Niederlassungen und Geschaftseinheiten unseres Unternehmens.
Von unseren Geschéftspartnern erwarten wir das gleiche Grundver-
standnis. Rechte zugunsten Dritter sollen damit ausdriicklich nicht
begriindet werden.




MENSCHENRECHTE

1. Menschenrechtsstrategie

1.1 Einhaltung der Menschenrechte

Wir achten und unterstltzen die Einhaltung der international an-

erkannten Menschenrechte und

» respektieren die persoénliche Wiirde, Privatsphare und
Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen;

» schiitzen und gewdhren das Recht auf Meinungsfreiheit und
freie Meinungsauferung;

» dulden keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden,
wie etwa physische und psychische Harte, sexuelle und
personliche Beldstigung oder Diskriminierung.

Das bedeutet fiir uns, dass wir insbesondere folgende Standards

innerhalb unserer Menschenrechtsstrategie wahren:

1.1.1 Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit®. Wir stellen keine Mitarbeitenden
ein, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen kénnen und
lassen uns Altersnachweise vorlegen. In Landern, die gemalk der
ILO-Konvention Nr. 138 unter die Ausnahme fiir Entwicklungslander
fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden. Wir
stellen keine Mitarbeitenden furr gefahrliche Arbeiten ein, die nach
der ILO-Konvention Nr. 182 nicht ein Mindestalter von 18 Jahren
vorweisen konnen.

1.1.2 Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheits-
beraubende MaRnahmen sind verboten.* Jede Arbeit muss freiwillig
sein und es muss die Moglichkeit bestehen, das Beschaftigungs-
verhaltnis beenden zu kdnnen.

3) ILO-Konventionen Nr. 79, 138, 142 und 182 | 4) ILO-Konventionen Nr. 29 und 105 | 5) ILO-Konventionen

1.1.3 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit,
Versammlungsfreiheit, sowie das Recht auf Verhandlungsfreiheit
von Kollektivvertragen® soweit dies in dem jeweiligen Land, in dem
wir tétig sind, rechtlich zulédssig und moglich ist. Wenn dies nicht
zuldssig ist, suchen wir fir unsere Mitarbeitenden sachgerechte
Kompromisse.

1.1.4 Forderung von Vielfalt und Diversitat, Chancengleichheit
Wir fordern Chancengleichheit und tolerieren keine Diskriminierung.®
Wir behandeln alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts,
des Alters, der Hautfarbe, der ethnischen Herkunft, der sexuellen
Identitét und Orientierung, einer Behinderung, der Religionszu-
gehorigkeit, Weltanschauung oder weiterer personenbezogener
Merkmale. Dieser Grundsatz gilt ebenso bei allen Entscheidungen

im Personalbereich wie bei der Einstellung, Beforderung, Vergiitung,
Zusatzleistungen, Weiterbildungen und bei Disziplinarmafnahmen.
Bezliglich unserer Mitarbeitenden legen wir einen besonderen Fokus
auf Diversitat und Inklusion. Wir sind der Uberzeugung, dass wir
unsere Leistung und Innovationskraft steigern, wenn alle Mitarbei-
tenden diese Vielfalt begriiften und ihre individuellen Erfahrungen,
Perspektiven, Talente und Starken einbringen. Daher bieten wir in
diesem Sinne ein Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt geschatzt wird und
jede und jeder Einzelne die Moglichkeit hat, sich im Rahmen seiner
Fahigkeiten und Interessen weiterzuentwickeln. Benachteiligung,
Diskriminierung, Mobbing werden ausdriicklich nicht toleriert. Ge-
waltin jeglicher Form, sexuelle Beléstigung, insbesondere Tatlichkei-
ten am Arbeitsplatz - einschlieRlich Bedrohungen und Einschiichte-
rungen - sind ausdricklich verboten.

Nr. 87,135 und 154 | 6) ILO-Konvention Nr. 111



1.1.5 Soziale Nachhaltigkeit

Wir Gbernehmen gesellschaftliche Verantwortung, engagieren uns fiir soziale Wir priifen risikobasiert und systematisch, ob und wie bei uns und in unseren
und humanitare Belange und fordern Kultur, Bildung und Sport. Wir Lieferketten Menschenrechte eingehalten werden, und fiihren eine
fordern darlber hinaus die (Weiter-)Bildung unserer Mitarbeiten- Vielzahl von Malinahmen ein, um weltweit negativen Auswirkun-
den. Das bedeutet, dass sich unser Unternehmen in Zeiten gen auf Menschenrechte innerhalb unserer Geschaftstatigkeit
eines sich rapide verdndernden Arbeitsmarktes - und sich vorzubeugen, diese soweit moglich zu beenden oder zu
damit ebenso verandernder Anforderungen - ein aktives minimieren. Wir entwickeln das Risk-Management kon-
und faires Bildungs- und Skills-Management als Ziel tinuierlich weiter, insbesondere vor strategischen Ent-
gesetzt hat. Wir finden, dass Qualifizierungsange- scheidungen und vor Entscheidungen hinsichtlich
bote das wirksamste Mittel sind, um die Beleg- moglicher Veranderungen in der Geschaftstatigkeit.
schaft diskriminierungsfrei und vollstandig dabei Wir leben den risikobasierten Ansatz der ISO 9001:

zu unterstiitzen, das eigene Tatigkeitsprofil zu
scharfen und diese langfristig in Beschaftigung
zu halten.

1.2 Risk-Management

Menschenrechte stehen im Fokus unserer Ge-
schéftsstrategie. Daher verfligen wir Uber ein eta-
bliertes, unternehmensweites Risk-Management,

jeder Prozess im Unternehmen wird risikobasiert
betrachtet und ausgewertet. Bei akut auftreten-
den Risiken werden ,ad hoc” Risikoanalysen
durchgefiihrt, um Gefahren zu vermeiden oder
bereits eingetretene Schaden zu minimieren.
Hierbei geht es vor allem darum, die Auswirkun-
gen unternehmerischer Unsicherheiten, auch

branchensperzifisch, zu identifizieren und die

welches Anforderungen aus international aner- Risiken als Grundlage zur Planung zu bestimmen.
kannten Standards sowie dieses Code of Conducts
einbezieht und an geltende Gesetze und Vorschriften
angepasst ist. Durch dieses Risk-Management kommen 06
wir unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht nach SCH “\s
und beriicksichtigen dabei nicht nur die Interessen unserer WERDEMECHP‘
Mitarbeitenden, sondern auch solchen weiteren Personen, die
durch unser wirtschaftliches Handeln in einer geschiitzten Rechts-

position unmittelbar betroffen sein konnen.

Kreislauf zur Wahrung
der Menschenrechte




GESETZE UND COMPLIANCE

|

2. Einhaltung der Gesetze

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvor-
schriften der Lander, in denen wir tatig sind, ist fir uns selbst-
verstandlich. Falls die lokalen Gesetze und Vorschriften weniger
restriktiv sind, orientiert sich unser Handeln an den Grundsatzen
dieses Code of Conduct. In Fallen, in denen ein direkter Widerspruch
zwischen zwingendem lokalem Recht und den in diesem Code of
Conduct enthaltenen Grundsatzen besteht, hat das lokale Recht
Vorrang; jedoch sind wir bestrebt, die Inhalte des vorliegenden Code
of Conduct einzuhalten.

3. Integritat und Compliance
Wir haben geeignete Compliance’-MaRnahmen ergriffen, sodass
folgende Themen angemessen beachtet werden:

3. 1 Korruption

Wir dulden weder Korruption, Bestechung noch Erpressung.
Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den An-
schein erwecken kdnnten, geschéftliche Entscheidungen zu beein-
flussen oder sich einen sonstigen unzuldssigen Vorteil zu verschaf-
fen, werden in unseren Geschaftsbeziehungen weder versprochen,
angeboten, gewahrt, gefordert oder angenommen noch lassen wir
uns diese versprechen. Ein besonders strenger MalSstab istim Um-
gang mit Personen, fir die besondere straf- und haftungsrechtliche
Regelungen gelten (z. B. Amtstrager), anzuwenden.

ompliance steht flr die Beachtung gesetzlicher Vorgabe

Selbstverpflichtungen und interner Richtlinien

egulatorischer Standard

3.2 Fairer Wettbewerb

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und interna-
tionalen Wettbewerbs- und Kartellrecht und beteiligen uns nicht an
Preisabsprachen, Aufteilungen von Markten oder Kunden-, Markt-
sowie Angebotsabsprachen.

3.3 Geldwaschepravention

Wir kommen unseren gesetzlichen Pflichten zur Geldwasche-
pravention nach und beteiligen uns nicht an Transaktionen, die der
Verschleierung beziehungsweise Integration von kriminellen oder
illegal erworbenen Vermogenswerten dienen.

3.4 Schutz von Informationen und geistigem Eigentum

Wir schiitzen vertrauliche Informationen und respektieren geisti-
ges Eigentum; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninfor-
mationen, Geschaftsgeheimnisse und nichtéffentliche Informatio-
nen geschitzt sind. Wir beachten die jeweils geltenden Gesetze zum
Schutz von Geschaftsgeheimnissen und behandeln vertrauliche
Informationen unserer Geschaftspartner entsprechend.

3.5 Datenschutz

Wir verarbeiten, speichern und schiitzen personenbezogene Daten
unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen. So werden personen-
bezogene Daten vertraulich, nur fir rechtmaRige, zuvor festgelegte
Zwecke und in transparenter Weise erhoben. Wir verarbeiten perso-
nenbezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen
und organisatorischen Mafinahmen gegen Verlust, Veranderung und
unerlaubte Verwendung oder Offenlegung geschitzt sind.



3.6 Exportkontrolle

Wir verpflichten uns, die firr die Exportkontrolle einschla-
gigen Rechtsnormen - insbesondere Genehmigungs-
erfordernisse, Ausfuhr- und Unterstltzungsverbote - im
Rahmen der Verbringung und Ausfuhr unserer Gter
einzuhalten.

Wir nehmen von Transaktionen Abstand, welche durch
nationale oder internationale Exportkontrollbestim-
mungen als unzuldssig eingestuft sind. Bevor wir eine
Geschéftsbeziehung mit einem neuen Geschéftspartner
eingehen, priifen wir, ob ein Eintrag in nationalen oder
internationalen Sanktionslisten vorliegt. Vor dem Export
von Waren, von Software oder Technologie, physisch
oder elektronisch, ist sicherzustellen, dass das be-
treffende Produkt keiner Beschrankung unterliegt und
keine Exportgenehmigung der Behorden erforderlich
ist. Manche Bestimmungsorte unterliegen umfassenden
AuRenhandelsbeschrankungen, namentlich Embargos
oder Sanktionen, und erfordern zusatzliche Kontrollen
vor jedem weiteren Vorgehen.

Wir vermeiden intern und
extern Interessenkonflikte

3.7 Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir vermeiden intern und extern Interessenkonflikte, die
Geschaftsbeziehungen illegitim beeinflussen kdnnten.
Wenn das nicht gelingt, legen wir diese Konflikte offen.
Ein Interessenkonflikt liegt insbesondere vor, wenn
personliche Interessen oder Aktivitaten im Widerspruch
zu den Interessen des Unternehmens stehen oder die
geschaftlichen Tatigkeiten dieses beeinflussen kénnen.
Wir vermeiden Situationen, in denen die persénlichen
Interessen mit jenen des Unternehmens in Konflikt ge-
raten oder es den Anschein (perception matters) macht,
dass dies der Fall ist. Wir sollten uns an keinen Entschei-
dungen beteiligen, welche unsere eigenen Interessen
mit jenen der des Unternehmens in Konflikt geraten
lassen konnten (Loyalitatskonflikt). Wir wenden geeignete
Praventionsmaltnahmen an, um das Risiko der Beein-
flussung auf Grund von personlichen Beweggriinden zu
vermeiden.

AN S
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ARBEITSBEDINGUNGEN

4. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, indem wir geeig-

nete Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmafinahmen ergreifen (z. B.

die Implementierung eines betrieblichen Gesundheits- und Arbeits-

sicherheitsmanagementsystems), die folgende Themen angemessen
abdecken:

» Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internatio-
nalen Standards in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit?;

> geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und
Bereitstellung von geeigneter personlicher Schutzausristung;

» Implementierung von praventiven Kontrollen, Notfallmafinahmen,
einem Unfallmeldesystem und weiteren geeigneten MaRnahmen
zur kontinuierlichen Verbesserung;

» Ermoglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender
Menge sowie den Zugang zu sauberen sanitdren Einrichtungen
fur Mitarbeitende

> regelmafige gesundheitsfordernde Malinahmen und Unterstit-
zung der Mitarbeitenden durch gesunde Verpflegung.

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden entsprechend
unterwiesen sind und diese Unterweisung in regelmaligen
Abstanden wiederholt wird.

Besonders schutzbedirftige Gruppen (z. B. Jugendliche oder
Schwangere) genielRen bei uns erhéhten Schutz und Aufmerk-
samkeit.

-

5. Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Verglitung richtet sich nach den geltenden Gesetzen sowie
gegebenenfalls bestehenden, verbindlichen Tarifvertragen und
wird durch die jeweils relevanten, nationalen Mindestlohngesetze
ergdnzt. Die Mitarbeitenden werden klar, detailliert und regelméaRig
Uber die Zusammensetzung ihres Arbeitsentgeltes informiert.

Wir halten die geltenden Gesetze und (internationalen) Arbeits-
normen? hinsichtlich der hochstzulédssigen Arbeitszeit ein und stellen
sicher, dass

> die Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, die jeweiligen gesetz-
lich zuldssigen Hochstgrenzen nicht Uberschreitet;

» die Wochenarbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, auch in
Ausnahmefallen nicht mehr als 60 Stunden betrdgt, sofern solche
Bestimmungen fehlen;

» die Beschéftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalender-
woche frei haben.

6. Qualitaitsmanagement

Wir haben einen hohen Anspruch an unsere Produkte und Dienst-
leistungen. Mit unserem Qualitdtsmanagement beobachten wir

und Uberpriifen stets die Qualitat und stellen sicher, dass unsere
Produkte und Dienstleistungen den geltenden Gesetzen, Vorschriften
und Richtlinien entsprechen, und dass alle Mitarbeitenden diese
einhalten.

8) Vgl. ILO Arbeits- und Sozialstandards (wecms_107727.pdf (ilo.org)); Richtlinie ILO zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz; die SA 8000 Social Accountability oder die ISO 45001 Arbeitsschutz
managementsystem etc. 9) ILO-Konvention Nr. 1 (Hours of Work (Industry) Convention), 1919)



UMWELTSCHUTZ

7. Umwelt, Energie und Klimaschutz

Wir ibernehmen 6kologische Verantwortung, indem wir uns ver-
pflichten, nach den ISO 14001 und EMAS Il Standards zu handeln.
Zudem arbeiten wir tatkraftig daran, die Klimaschutzziele des Euro-
pean Green Deals zu férdern und unseren Beitrag hierflr zu leisten.
Jéhrliche Audits Uberwachen hierbei die Einhaltung der Vorgaben
und zeigen Verbesserungspotenziale auf, die anschlieftend auf
Machbarkeit geprift und dementsprechend umgesetzt werden.
Um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und
unsere Aktivitdten fiir den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich
zu verbessern, sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden in Bezug
auf diese Themen.

Wir haben geeignete UmweltschutzmaRnahmen ergriffen (z. B. die
Implementierung eines betrieblichen Umweltschutzmanagement-
systems), die folgende Themen angemessen abdecken:

7.1 Behandlung und Ableitung von Abwasser

Wir verpflichten uns, ein Konzept fir die nachhaltige Bewirtschaf-
tung natirlicher Ressourcen sowie zur Abwasservermeidung zu ver-
folgen. Wir halten uns an die rechtlichen Verpflichtungen in Bezug
auf den Umgang mit Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungs-
prozessen und sanitdren Anlagen. Darliber hinaus verpflichten wir
uns im Sinne einer nachhaltigen Bewirtschaftung Malnahmen
einzufiihren, um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

7.2 Umgang mit Luftemissionen

Wir typisieren allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen
(Luft- und Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen vor ihrer
Freisetzung, bewachen und tberpriifen diese routineméalig. Unser
stetiger Anspruch ist es, Abgasreinigungssysteme zu tiberwachen
und wirtschaftliche Lésungen zu finden, um jegliche Emissionen zu
minimieren.

7.3 Abfall und gefahrliche Stoffe

Nach einer systematischen Herangehensweise wird Festabfall ermit-
telt, gehandhabt, reduziert und verantwortungsvoll entsorgt oder
recycelt. Die Verbote der Ausfuhr geféhrlicher Abfalle gemaR dem
Basler Ubereinkommen vom 22. Marz 1989 in der aktuellen Fassung
werden von uns stets beachtet. Chemikalien oder andere Materia-
lien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen,
werden ermittelt und so gehandhabt, dass beim Umgang mit diesen
Stoffen, der Beforderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder
der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung absolute Sicher-
heit gewahrleistet ist. Quecksilber wird lediglich im Einklang mit
den Verboten des Ubereinkommens von Minimata vom 10. Oktober
2013 verwendet sowie persistente organische Schadstoffe nurim
Einklang mit dem Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001
in der aktuellen Fassung.

Wir ibernehmen
Okologische Verantwortung



7.4 Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen
Unser oberstes Ziel ist es, den Einsatz und Verbrauch von Ressour-
cen wahrend der gesamten Produktion und die Erzeugung von Abfall
jeder Art, einschlieflich Wasser und Energie, zu reduzieren bezie-
hungsweise zu vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am Ent-
stehungsort oder durch Verfahren und MaRnahmen, beispielsweise
durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder
von Ablaufen im Unternehmen, durch die Verwendung alternativer
Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder mithilfe der
Wiederverwendung von Materialien.

7.5 Energieverbrauch/-effizienz

Wir Gberwachen und dokumentieren unseren Energieverbrauch.
Unser Ziel ist es, stetig wirtschaftliche Lésungen zu finden, um den
Energieverbrauch zu minimieren und damit unsere Energieeffizienz
zu verbessern.

8. Umgang mit Konfliktmineralien

Wir ergreifen gemals unserer Sorgfaltspflicht Mallnahmen, um

in unseren Produkten die Verwendung von Konfliktmineralien
(Coltan, Kassiterit, Wolframit, Gold und daraus gewonnenen Stoffen)
zu vermeiden, um gesetzeskonform zu handeln und in der Folge
Menschenrechtsverletzungen, Korruption und Finanzierung von
bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten die
Grundsdtze dieses Code of Conduct einzuhalten

Wir unterstiitzen ausdriicklich alle Vorschriften zur Unterbindung
des illegalen Handels mit Konfliktmineralien aus der Republik Kongo
und der angrenzenden Krisengebiete. Dafiir fordern wir unsere Liefe-
ranten regelmafig und bei Bekanntwerden von Abweichungen auf,
ihre Lieferketten zu Uberprifen.

9. Lieferkette
Wir erwarten von unseren Lieferanten, die Grundséatze dieses Code
of Conduct beziehungsweise gleichwertige Verhaltenskodizes anzu-
wenden und die gesetzlichen Bestimmungen (v.a. des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes) einzuhalten. Zudem bestadrken wir sie, die
Inhalte dieses Code of Conduct auch in ihren Lieferketten durchzu-
setzen.

Wir behalten uns vor, die Anwendung dieses Code of Conduct bei
unseren Lieferanten systematisch sowie anlassbezogen zu prifen.
Dies kann z. B. in Form von Fragebdgen, Bewertungen oder ange-
kiindigten Audits erfolgen.

Falls danach Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Code of
Conduct fortbestehen, so wird der Lieferant aufgefordert, geeignete
Gegenmalnahmen zu ergreifen und den Vorgang an seinen zustan-
digen Kontakt in unserem Unternehmen zu melden. Erforderlichen-
falls, sofern sich Gegenmalnahmen im Einzelfall als aussichtslos
erweisen, wird die Zusammenarbeit beendet.




UMSETZUNG UND KOMMUNIKATION

10. Umsetzung und Durchsetzung

Wir unternehmen geeignete und zumutbare Anstrengungen, die

in diesem Code of Conduct beschriebenen Grundsatze und Werte
kontinuierlich umzusetzen, zu dokumentieren und anzuwenden. Wir
verlangen von unseren Fiihrungskréften sich ausdricklich zum Inhalt
dieses Code of Conduct zu bekennen. Alle Mitarbeitenden werden

zu den Inhalten des Code of Conduct sensibilisiert und bedarfs-
gerecht zu relevanten Themen geschult. Verstofe gegen den Code
of Conduct werden nicht geduldet und kdnnen zu arbeitsrechtlichen
Konsequenzen fihren.

10.1 Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert tiber die Anforderun-
gen dieses Code of Conduct und dessen Umsetzung gegentiber Mit-
arbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen Interessengruppen.

10.2 Hinweise auf VerstoRe

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften entspricht
unseren Werten. Um dies zu unterstiitzen, bieten wir unseren Mit-
arbeitenden oder jenen, die mit uns zusammenarbeiten an, ihre
Bedenken Uber die Nichteinhaltung bestehender Gesetze und
Vorschriften und unethische Praktiken oder Verhaltensweisen, die
nicht mit unseren Standards und damit den Standards dieses Code
of Conduct im Einklang stehen, zu melden.® Mit dem Hinweisgeber-
system mochten wir unseren Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten
und der Offentlichkeit die Moglichkeit geben, Compliance-VerstoRe
direkt anzuzeigen.

eblower Richtlinie® 2019/1937

Zudem geben wir internen und externen Personen die Moglichkeit,
uns Uber ein Beschwerdeverfahren auf menschenrechtliche oder
umweltbezogene Risiken oder Verletzungen im eigenen Geschéfts-
bereich und in der Lieferkette hinzuweisen!. Dieses Beschwerdever-
fahren bietet uns damit die Moglichkeit, Feedback zur Wirksamkeit
unseres Risikomanagements sowie einzelner Sorgfaltsprozesse zu
erhalten und damit auch die Chance unsere Prozesse fortlaufend zu
verbessern und Praventions- sowie AbhilfemaRnahmen anzupassen
und zu ergreifen.

Ein Zugriff ist moglich Giber www.bkms-system.net/wieland

Bamberg, April 2023

Dr. Christian Wahlers

Dr.-Ing. Borne Rensing
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